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LA LUTTE CONTRE LE
RACISME, L’ANTISÉMITISME
ET LA HAINE ANTI-LGBT+ : DE
LA POLITIQUE NATIONALE À
L’ÉCHELON DÉPARTEMENTAL
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Méthodologie
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UN PLAN
CONCRET EN
5 AXES

5 axes 
77 actions
21 objectifs déclinés en
fiches actions
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Axe 1 - La
formation des
professionnels
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OBJECTIF : RÉPONDRE AU BESOIN DE
FORMATION DURABLE ET CONTINUE GRÂCE
À UN RÉSEAU DE FORMATEURS HABILITÉS

1.1.

Développer et renforcer la
formation des formateurs
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Former les professionnels

OBJECTIF : S’APPUYER SUR UN RÉSEAU DE
PROFESSIONNELS FORMÉS À LA LUTTE
CONTRE LE RACISME, L’ANTISÉMITISME ET LA
HAINE ANTI-LGBT+

1.2.

9



OBJECTIF : BÂTIR UNE CULTURE COMMUNE
EN S’APPUYANT SUR DES RESSOURCES
ACTUALISÉES

1.3.

Construire des outils de
communication afin de
sensibiliser
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OBJECTIF : RENFORCER LE PARTAGE
D’EXPÉRIENCES POUR CONSOLIDER LES
FONCTIONS DE RÉFÉRENTS

1.4.

Consolider la fonction des
référents racisme,
antisémitisme, et des
référents haine anti-LGBT+
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OBJECTIF : MUTUALISER LES CONTENUS À
DES FINS DE FORMATION ET
D’INFORMATION DES PROFESSIONNELS DE
L’ÉDUCATION NATIONALE

1.5.

Renforcer la formation des
professionnels de
l’éducation nationale
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Axe 2 - La
sensibilisation 

des jeunes 
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OBJECTIF : RENFORCER LES ACTIONS DE
SENSIBILISATION À L’ATTENTION DES ÉLÈVES
SUR LE TEMPS SCOLAIRE

2.1.
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Sensibiliser les jeunes sur le temps
scolaire et périscolaire, dans
l’enseignement public et privé sous
contrat
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OBJECTIF : PRENDRE EN CHARGE LES
PUBLICS ÉLOIGNÉS DE L’ÉCOLE OU DURANT
LES PÉRIODES HORS TEMPS SCOLAIRE

2.2.

17

Sensibiliser les jeunes hors temps
scolaire et sur le temps d’insertion
socio-professionnelle
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OBJECTIF : SENSIBILISER CES JEUNES À LA
LUTTE CONTRE LE RACISME,
L’ANTISÉMITISME ET LA HAINE ANTI-LGBT+

2.3.

Sensibiliser les jeunes en âge d’être
scolarisés, en université ou en démarche
d’insertion socio-professionnelle par un
biais ludique et artistique
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Axe 3 - La
sensibilisation 

des citoyens
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OBJECTIF : ENCOURAGER LA CONNAISSANCE
ET LA PARTICIPATION PAR LES CITOYENS
AUX TEMPS FORTS (SEMAINES ET JOURNÉES
DE LUTTE CONTRE LE RACISME,
L’ANTISÉMITISME ET LA HAINE ANTI-LGBT+)

3.1.

Encourager l‘interconnaissance par
des évènements impliquant les
citoyens, les acteurs culturels et
cultuels 
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OBJECTIF : FACILITER LA MISE EN ŒUVRE DES
ACTIONS DES ASSOCIATIONS FAVORISANT
LA LUTTE CONTRE LE RACISME,
L’ANTISÉMITISME ET LA HAINE ANTI-LGBT+

3.2.

Encourager la création d’espaces de
rencontre pour les citoyens, vecteurs
de lutte contre le racisme,
l’antisémitisme et la haine anti-LGBT+
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OBJECTIF : PÉRENNISER ET RENFORCER LES
PARTENARIATS ENTRE ASSOCIATIONS ET
INSTITUTIONS

3.3.

Renforcer les liens entre
associations et institutions
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Axe 4 - Le sport comme
outil de lutte contre les

discriminations
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OBJECTIF : RENFORCER LA FORMATION ET LA
SENSIBILISATION EN MILIEU SPORTIF4.1.

26

Intégration de contenus de lutte 
contre le racisme, l’antisémitisme et 
la haine anti-LGBT+ dans les formations
et actions de sensibilisation en 
milieu sportif



OBJECTIF : PERMETTRE UNE MEILLEURE
REPRÉSENTATION ET VISIBILITÉ DES
ATHLÈTES LGBT+ ET SENSIBILISER LE GRAND
PUBLIC AUX VALEURS DE L’INCLUSION ET DE
RESPECT VÉHICULÉES PAR LE SPORT

4.2.
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Installation d’un lieu de rencontre et
d’échanges LGBT+ à l’occasion des
grands événements sportifs



OBJECTIF : BÂTIR UNE CULTURE PLUS
INCLUSIVE DES SUPPORTERS GRÂCE À LA
SENSIBILISATION À LA LUTTE CONTRE LES
ACTES RACISTES, ANTISÉMITES ET
LGBTPHOBES

4.3.
Sensibilisation des supporters
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OBJECTIF : PARVENIR A UN SPORT INCLUSIF4.4.

Associer les établissements scolaires
et organismes accompagnant les
jeunes hors-école à la lutte contre les
discriminations par la promotion de la
pratique sportive
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OBJECTIF : FAVORISER LA PRATIQUE
SPORTIVE DES PERSONNES LGBT+ DANS DES
CONDITIONS RESPECTUEUSES DE LA
DIVERSITÉ

4.5.

Développer l’accès des personnes
LGBT+ à la pratique et aux
équipements sportifs
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Axe 5 - La mesure des
phénomènes et la

sanction des auteurs
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OBJECTIF : FAIRE CONNAÎTRE ET RELAYER
LES NUMÉROS D’ALERTE POUR FAVORISER
LES SIGNALEMENTS ET MIEUX PRENDRE EN
CHARGE LES VICTIMES

5.1.
Améliorer les signalements
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OBJECTIF : FACILITER LES SIGNALEMENTS,
L’ÉVALUATION ET LA PRISE EN CHARGE DES
DISCRIMINATIONS EN MILIEU SPORTIF

5.2.

Déployer un plan de
communication pour faciliter les
signalements de discriminations
en milieu sportif
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OBJECTIF : FAVORISER LA RÉVÉLATION DES
FAITS EN INCITANT LES VICTIMES A DÉPOSER
PLAINTE EN LES ORIENTANT VERS UNE PRISE
EN CHARGE ADAPTÉE

5.3.

Encourager et accompagner la
révélation des faits
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OBJECTIF : AMÉLIORER LA CONNAISSANCE
CHIFFRÉE DE CES PHÉNOMÈNES5.4.

Mieux quantifier les phénomènes
du racisme, de l’antisémitisme et
de la haine anti-LGBT+
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OBJECTIF : SENSIBILISER LES AUTEURS
D’INFRACTIONS À LA LUTTE CONTRE LE
RACISME, L’ANTISÉMITISME ET LA HAINE
ANTI-LGBT+

5.5.

Favoriser le déploiement de
sanctions pénales et infra-
pénales adaptées et efficaces
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Définitions
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CE QUE DIT LA LOI : 
les discriminations à caractère

raciste, antisémite et anti-LGBT+



Pilotage et suivi du
plan départemental
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Suivi et pilotage
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